LOKALNI JAVNI EMITER “RADIO KOTOR” DOO

PRAVILNIK
O
DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Kotor, septembar 2021. godine



Na osnovu Clana 40 Statuta Radio Kotora, Savjet Lokalnog javnog emitera “Radio Kotor”
DOO na sjednici odrzanoj dana 30.09.2021. godine, usvojio je

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih (u daljem tekstu:
Pravilnik) na bliZzi nacin se ureduje postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne
obaveze zaposlenih u Lokalnom javhom emiteru “Radio Kotor” DOO (u daljem tekstu:
Poslodavac) i druga pitanja u vezi sa povredom radne obaveze, duzZnostima i
odgovornostima zaposlenih u tom postupku.

Pitanja odgovornosti za povredu radne obaveze, koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu (Sl.list CG br. 74/19 i
8/21), Opsteg kolektivnog ugovora (Sl.list RCG br. 14/14), Granskog kolektivhog ugovora
za informativnu i graficku djelatnost i drugih vazecih akata Radio Kotora.

Clan 2

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka Poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako ucini povredu radne obaveze sa
umisljajem ili iz nehata.

Povreda radne obaveze moze nastati Cinjenjem ili neCinjenjem zaposlenog.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila
utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 3

Povreda radne obaveze sa umisljajem postoji kada je zaposleni bio svjestan da
svojim ponaSanjem (Cinjenjem ili ne€injenjem) Cini povredu radne obaveze i htio je njeno
izvrSenje ili kada je bio svjestan da uslijed njegovog ponasanja moze nastupiti povreda
radne obaveze, pa je pristao na njeno nastupanije.

Zaposleni je ucinio povredu radne obaveze iz nehata kad je bio svjestan da njegovo
ponasanje moze imati za posljedicu povredu radne obaveze, ali je smatrao da do povrede
nece doci ili da ¢e je moci izbjedi ili kad nije bio svjestan mogucnosti nastanka povrede



radne obaveze, ali je, s obzirom na poslove koje obavlja, bio duzan da zna da takva
mogucnost postoji.

Povreda radne obaveze necinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvrsi radnju koju
je bio duzan da izvrsi.

Clan 4

Sticaj povreda radnih obaveza je postojanje viSe povreda radnih obaveza koje ucini
isti zaposleni, a za koje se izriCe jedna disciplinska mjera, bilo da zaposleni jednom
radnjom ucini viSe povreda radnih obaveza (idealni sticaj) ili kada sa viSe radnji u€ini viSe
povreda radnih obaveza.

Clan5

Produzena povreda radne obaveze postoji kad zaposleni ucini vise posebnih ili
istovrsnih povreda koje zbog medusobne povezanosti i istog nacina izvrSenja
predstavljaju povredu radne obaveze.

Clan 6

Povreda radne obaveze je ucinjena u mjestu gdje je zaposleni preduzeo radnju
izvrSenja ili u mjestu gdje je propustio radnju koju je bio duZan da preduzme.

Povreda radne obaveze je ucinjena u vrijeme kada je zaposleni preduzeo radnju
izvrSenja ili kad je propustio radnju koju je duzan da preduzme.

Clan7

Krivicna odgovornost ne iskljuCuje odgovornost zaposlenog za izvrSavanje radnih
obaveza ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Il DUZNOSTI ZAPOSLENOG | ODGOVORNOST ZBOG POVREDE RADNE OBAVEZE
Clan 8

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 9

Povrede radnih obaveza mogu biti lakSe i tezZe.
Povrede radnih obaveza se utvrduju zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.



Clan 10

Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mogu izre¢i mjere propisane zakonom.

Clan 11

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila
utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12

Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: tezina povrede
i njene posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponasanje zaposlenog prije i
poslije u€injene povrede, Cinjenica da li je ranije vrsio povrede radnih obaveza, kao i druge
okolnosti koje mogu da utiCu na vrstu i visinu mjere za povredu radne obaveze.

Il POSTUPAK UTVRBDIVANJA ODGOVORNOSTI ZA POVREDU RADNE
OBAVEZE

Clan 13

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze pokrece direktor
saznanjem da je ucinjena povreda radne obaveze ili na osnovu pisane inicijative koju
moze da podnese svaki zaposleni.

Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je ucinjena povreda
radne obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog ¢lana, dostavi zaposlenom
pisano upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog Clana duzan je da u roku od 15 dana
od dana njenog podnoSenja o tome, u pisanoj formi, obavijesti podnosioca inicijative, uz
navodenje razloga za odbijanje inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog €lana sadrzZi: licne podatke zaposlenog, radno mjesto
na koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da
ima pravo da se usmeno izjasni o navodima i Cinjenicama koje ukazuju na povredu radne
obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u pisanoj formi,
u roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni 0 upozorenju u roku iz stava 5 ovog Clana smatra se da
je saglasan sa navodima i €injenicama koje su sadrzane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da
zahtijeva od direktora da se usmeno izjasni.

U sluc€aju iz stava 7 ovog Clana, direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi
mogucnost da se na raspravi usmeno izjasni o navodima i €injenicama koje su sadrzane
U upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.



U slucaju iz stava 8 ovog €lana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze
da prisustvuje ovlasceni predstavnik sindikata €iji je on €lan, kao i branilac zaposlenog.

Licima iz stava 9 ovog Clana, poziv za raspravu mora biti dostavljen najmanje 5 dana
prije odrZzavanja rasprave.

Direktor, na osnovu pisanog punomocéja, moze da ovlasti diplomiranog pravnika iz
reda zaposlenih ili stru¢no lice koje se bavi pruZanjem pravne pomoc¢i za vodenje

postupka iz stava 9 ovog Clana.
Clan 14

Rasprava iz ¢lana 13 stav 8 ovog pravilnika je javna.
U cilju ¢uvanja poslovne i druge tajne, odrzavanja reda ili razloga morala, javnost
moze biti isklju€ena iz dijela ili cijelog toka rasprave.

Clan 15

Prije poCetka rasprave, direktor ili lice oviadéeno za vodenje postupka utvrduje da li
Su prisutna sva pozvana lica.

Rasprava ¢e se odrzati u slu€aju odsustva uredno pozvanog ovlaséenog
predstavnika sindikata iz ¢lana 13 stav 9 ovog pravilnika.

Ako na raspravu nije do$ao uredno pozvani zaposleni protiv koga se vodi postupak
utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze ili njegov branilac, a svoj izostanak
nijesu opravdali, rasprava ¢e se odrzati i bez njihovog prisustva.

Ako svjedok ili vieStak ne dodu na raspravu, a svoj izostanak ne opravdaju ili se bez
odobrenja ili opravdanog razloga udalje sa rasprave, direktor ili lice ovlaS§¢eno za vodenje
postupka moze, zavisno od raspravljenih okolnosti, odluciti da se rasprava zakljuci bez
sasluSanja tog svjedoka ili vieStaka.

Rasprava se moze odloziti samo ako iz opravdanih razloga nijesu pristupila lica iz
st. 2 i 3 ovog Clana, ako nijesu prikupljeni relevantni dokazi za raspravu ili ako je
neophodno prisustvo svjedoka ili vieStaka za tok rasprave.

U slu€aju odlaganja rasprave u smislu stava 5 ovog ¢lana, direktor ili lice ovlaséeno
za vodenje postupka ¢e odrediti dan i ¢as nove rasprave, $to se saopstava prisutnim
licima, odnosno, o Eemu ¢e obavijestiti odsutna lica, uz upozorenje da su uredno pozvani
i da drugi poziv necée dobiti.

Clan 16

Rasprava pocinje saZetim izlaganjem upozorenja o postojanju razloga za izricanje
mjere za povredu radne obaveze.

O okolnostima iz upozorenja iz stava 1 ovog ¢lana, izjaSnjava se zaposleni i njegov
branilac, kao i ovlaséeni predstavnik sindikata.



Nakon izvodenja dokaza iz stava 2 ovog Clana, direktor ili lice ovias¢eno za vodenje
postupka odluCuje koji ¢e se dokazi jos izvesti i kojim redom.

Direktor ili lice ovlaséeno za vodenje postupka moze odluciti da se izvedu i oni
dokazi koji nijesu predlozeni ili od kojih se odustalo.

U toku rasprave, direktor ili lice ovlaS¢eno za vodenje postupka moze postavljati
pitanja zaposlenom protiv koga se vodi postupak, kao i ostalim licima koja se izjaSnjavaju
u postupku utvrdivanja odgovornosti za povrede radne obaveze.

Po odobrenju lica iz stava 4 ovog €lana, pitanja mogu postavljati zaposleni protiv
koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze, njegov
branilac i druga lica koja u€estvuju u raspravi.

Clan 17

O odrzanoj raspravi vodi se zapisnik u koji se unose podaci o direktoru, odnosno
ovlaséenom licu, mjestu i vremenu odrzZavanja rasprave, zaposlenom protiv koga se vodi
postupak utvrdivanja odgovornosti, ufesnicima rasprave, sadrZini upozorenja o
postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze, izjadnjenju zaposlenog
o povredi radne obaveze, izjadSnjenju ovlas¢enog predstavnika sindikata, branioca
zaposlenog, svjedoka i vjeStaka i dokazima izvedenim u toku postupka.

Zapisnik se mora voditi uredno i u njemu se ne smije nista brisati, dodati ili mijenjati.

Zaposleni protiv koga se vodi postupak i njegov branilac imaju pravo da procitaju
zapisnik ili da zahtijevaju da im se procita, kao i da stave svoje prigovore na sadrzinu
zapisnika.

To pravo imaju i druga lica €ija je izjava unijeta u zapisnik, ali samo u pogledu onog
dijela zapisnika koji sadrzi njihovo izjasnjenje.

Ispravke ili dodaci u pogledu sadrzine zapisnika koje treba izvrSiti povodom
prigovora zaposlenog protiv koga se vodi postupak i hjegovog branioca ili lica iz stava 4
ovog Clana, unijeCe se na kraju zapisnika, a na njihov zahtjev, unijeCe se i prigovori koji
nijesu usvojeni.

Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlasc¢eno lice, zaposleni protiv koga se vodi
postupak, odnosno njegov branilac i zapisnicCar.

Ako se zaposleni ili njegov branilac udalje prije potpisivanja zapisnika ili neCe da
potpiSu zapisnik, to ¢e se zabiljeziti u zapisniku i naveSce se razlog nepotpisivanja.

Clan 18

Nakon izvodenja svih dokaza, direktor ili lice ovlaséeno za vodenje postupka cCe
upitati da li ima predloga za dopunu dokaznog postupka.

Ako niko ne stavi predlog za dopunu dokaznog postupka ili takav predlog bude
odbijen, a direktor ili lice ovla§¢eno za vodenje postupka nade da je Cinjeni¢no stanje u
dovoljnoj mjeri utvrdeno, objavi¢e da je dokazni postupak zavrsen.



Po zavrSenom dokaznom postupku, direktor ili lice ovlaS¢eno za vodenje postupka
daje rije€ zaposlenom protiv koga se vodi postupak, njegovom braniocu, ukoliko ga je
zaposleni angazovao i ovla§¢enom predstavniku sindikata.

U zavrsnoj rijeci, lica iz stava 3 ovog ¢lana mogu sazeto iznijeti svoje misljenje o
sprovedenom postupku, dati svoju ocjenu sprovedenih dokaza i staviti predloge u
pogledu ishoda postupka.

Nakon zavrsnih rijeci, direktor ili lice ovlas¢eno za vodenje postupka objavljuje da je
rasprava zavrsena i da ¢e odluka biti donijeta u zakonskom roku.

Clan 19

Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.

Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moze da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi
od odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.

Direktor je duZzan da donese odluku u roku od 15 dana od dana isteka roka iz ¢lana
13 stav 5 ovog pravilnika, odnosno u roku od 15 dana od dana zavr$ene rasprave.

lzuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moze da se donese i u roku od 30 dana od
dana isteka roka iz ¢lana 13 stav 5 ovog pravilnika, ako je neophodno sprovesti uvidaj ili
vjeStacCenje radi utvrdivanja okolnosti i Cinjenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Odluka iz stava 1 ovog €lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom
lijeku.

Odluka iz stava 1 ovog €¢lana je konaéna.

Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno
njegovom braniocu ako ga ima i ovlaS¢enom predstavniku sindikata koji je u€estvovao u
postupku, najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja.

Clan 20
Postupak prema zaposlenom obustavlja se ako:

1) nastupi zastarjelost vodenja postupka;

2) zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;

3) se utvrdi da ponasanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;
4) ne postoje dokazi da je zaposleni u€inio povredu koja mu se stavlja na teret;
5) je povodom iste povrede radne obaveze vec donijeta kona¢na odluka.

Clan 21

Protiv kona¢ne odluke o izre€enoj mjeri iz ¢lana 19 ovog pravilnika zaposleni, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moze da pokrene postupak mirnog
rieSavanja spora u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, pred Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu
sa zakonom.



Postupak pred sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja
odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjeSavanja spora.

Pokretanje postupka iz st. 1 i 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrSenje odluke iz stava 1
ovog Clana.

Clan 22

Pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u
skladu sa zakonom.

Clan 23

lzreCena mjera ne moze da se izvrSi ako je proteklo 30 dana od dana konac¢nosti
odluke kojom je ona izreCena, a nije zapoCeto njeno izvrSenje.

O izre€enim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija.

Evidenciju iz stava 2 ovog ¢lana, vodi zaposleni zaduzZen za evidenciju zaposlenih i
personalna dosijea.

Pored podataka o izreCenoj mjeri u evidenciju se unose: li¢ni podaci zaposlenog,
datum uruc€enja odluke, podatke o izvrSenju mjere i datum brisanja mjera iz evidencije
ukoliko se zato steknu uslovi.

IzreCena mjera se briSe iz evidencije u skladu sa zakonom.

IV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24

Stupanjem na snhagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti br. 71 od 26. 06. 2014. godine.

Clan 25

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.



Izmjene i dopune Ovog pravilnika vre se na nagin i PO postupku predvidenom za
donosenje opstih akata u Radio Kotoru.

Broj: 209

Kotor, 30. 09. 2021. godine
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