
Na osnovu odredbi Zakona o privrednim društvima (“Sl. list RCG”, br. 06/02 i “Sl. list CG”, 
br. 17/07, 80/08, 40/1,36/11,40/11), Zakona o elektronskim medijima (“Sl.list CG”, br. 
46/10,40/11,53/11, 06/13, 55/16 i 92/17), člana 22 tačka 1 Odluke o osnivanju društva sa 
ograničenom odgovornošću Lokalni javni emiter „Radio Kotor” (“Sl. list CG - Opštinski 
propisi”, br. 27/2012) i Odluke o izmjeni Odluke o osnivanju društva sa ograničenom 
odgovornošću Lokalni javni emiter “Radio Kotor” (“Sl. list CG - Opštinski propisi”, 
br.52/19,10/20) Savjet Lokalnog javnog emitera “Radio Kotor” DOO na sjednici održanoj 
23. 03. 2020. godine donosi 
 

S T A T U T 
Lokalnog javnog emitera „Radio Kotor”, društva sa ograničenom odgovornošću 

 
I OSNOVNE ODREDBE 

 

Član 1 

Osnivač Društva sa ograničenom odgovornošću Lokalni javni emiter „Radio Kotor“ (u 
daljem tekstu „Radio Kotor“) je Opština Kotor (u daljem tekstu Osnivač). Pravo Osnivača 
u ime Opštine Kotor vrši Savjet „Radio Kotora“ u skladu sa zakonom i Odlukom o 
osnivanju društva sa ograničenom odgovornošću Lokalni javni emiter „Radio Kotor”. 
Lokalni javni emiter „Radio Kotor” DOO ima svojstvo pravnog lica i isti je upisan u sudski 
registar. 

Član 2 

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste 
takve izraze za fizička lica u ženskom rodu. 

Član 3 

Lokalni javni emiter „Radio Kotor“ DOO obavlja djelatnost lokalnog javnog emitera na 
teritoriji opštine Kotor u skladu sa Zakonom o privrednim društvima, Zakonom o 
elektronskim medijima, Odlukom o osnivanju društva sa ograničenom odgovornošću 
Lokalni javni emiter „Radio Kotor“ (u daljem tekstu Odlukom o osnivanju) i ovim Statutom. 

Član 4 

Osnovna djelatnost „Radio Kotora“ je proizvodnja i emitovanje radijskog programa od 
značaja za građane opštine Kotor. „Radio Kotor“ svojom djelatnošću ostvaruje javni 
interes, vodi brigu o interesima javnosti i odgovara javnosti. „Radio Kotor“ samostalno 
odlučuje o unutrašnjoj organizaciji, načinu rada, sadržaju svojih programa i vremenu 
emitovanja. Promjena osnovne djelatnosti i statusa „Radio Kotora“ ne može se obaviti 
bez saglasnosti Osnivača. 

                                                                   Član 5 
U programu „Radio Kotora“ nije dozvoljena politička propaganda, osim u vrijeme 
predizborne kampanje. 

U programu „Radio Kotora“ nije dozvoljena vjerska propaganda. 



 
 

II NAZIV I SJEDIŠTE, ZNAK, PEČAT I ŠTAMBILJ 
 

Član 6 

Lokalni javni emiter "Radio Kotor" posluje pod punim i skraćenim nazivom. 
Naziv društva je:‘’Lokalni javni emiter Radio Kotor, društvo sa ograničenom 
odgovornošću’’. 
Skraćeni naziv Lokalnog javnog emitera je: „Radio Kotor“ DOO. 
Sjedište Lokalnog javnog emitera "Radio Kotor" DOO je u Kotoru, Stari grad br. 320.  
O promjeni sjedišta “Radio Kotora” odlučuje Savjet “Radio Kotora”. 

 
Član 7 

„Radio Kotor” ima svoj znak. 
Znak „Radio Kotora” utvrđuje Savjet. 
Znak “Radio Kotora” je horizontalnog pravougaonog oblika, svijetlo plavih kontura, sa 
stilizovanim mikrofonom po sredini i oznakom frekvencije 95,3 i 99,0 MHz. 

 
Član 8 

„Radio Kotor” u pravnom prometu, uz potpis ovlašćenog lica, koristi pečat i štambilj.  

Pečat je okruglog oblika, prečnika 32 mm u kome je upisano Lokalni javni emiter 
„Radio Kotor”, društvo sa ograničenom odgovornošću. 

Štambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 30x70, i na njemu je upisano Lokalni javni 
emiter „Radio Kotor” DOO, kao i prostor za upis broja akta i datuma zavođenja. 

Izrada, upotreba, čuvanje i uništavanje pečata i druga pitanja koja se odnose na upotrebu 
pečata propisuju se posebnom odlukom Savjeta “Radio Kotora”. 

„Radio Kotor” ima svoj dan, 21. novembar, početak rada “Radio Kotora” 1987. godine. 

 

III ZASTUPANJE 
 

Član 9 

„Radio Kotor” zastupaju Savjet “Radio Kotora” i direktor “Radio Kotora”, u okviru 
zakonom i Statutom datih ovlašćenja. 

Član 10 

Direktor predstavlja i zastupa „Radio Kotor” u skladu sa zakonom i odlukama Savjeta. 
Druga lica zastupaju „Radio Kotor” samo na osnovu punomoćja direktora „Radio Kotora”. 
Punomoćje direktora obavezno je u pisanoj formi i sadrži obim, sadržaj i vrijeme trajanja 
punomoćja. 



 
IV IMOVINA RADIO KOTORA 

 
Član 11 

Imovina „Radio Kotora” je u svojini Opštine Kotor. Imovinu čine pokretne i nepokretne 
stvari, novčana sredstva, hartije od vrijednosti i druga imovinska prava. “Radio Kotor” 
odgovara za obaveze cijelom svojom imovinom. 

Član 12 

Prava Osnivača u ime Opštine Kotor vrši Savjet „Radio Kotora“. 

“Radio Kotor” ne može bez saglasnosti Savjeta opteretiti ili otuđiti nepokretnosti i drugu 
imovinu. 

 

Član 13 

Privatizacija „Radio Kotora” ne može se obaviti bez saglasnosti Skupštine opštine Kotor. 

 

V DJELATNOST 
 

Član 14 
Osnovna djelatnost „Radio Kotora” ostvaruje se proizvodnjom i emitovanjem radijskog 
programa posredstvom tehnički samostalne FM mreže na nivou opštine Kotor (Šifra 
djelatnosti 6010-emitovanje radio programa). 
U okviru osnovne djelatnosti „Radio Kotor” emituje program posredstvom interneta. 
 

Član 15 
Djelatnost “Radio Kotora” je djelatnost pružanja javnih usluga i to kako slijedi. 
U oblasti informisanja “Radio Kotor” je dužan: 
1) da pruža javnu uslugu proizvodnje i emitovanja radijskih programa sa informativnim, 
kulturnim, umjetničkim, obrazovnim, naučnim, dječjim, zabavnim, sportskim i drugim 
programskim sadržajima, kojima se obezbjeđuje ostvarivanje prava i interesa građana i 
drugih subjekata u oblasti informisanja. 
2) Pružanje javne usluge iz stava 2 ovog člana znači: 
- samostalna i nezavisna proizvodnja, uređivanje i emitovanje programa koji nijesu u 
službi političkih, ekonomskih ili drugih centara moći; 
- objektivno i pravovremeno informisanje javnosti o političkim, privrednim, kulturnim, 
obrazovnim, naučnim, sportskim i drugim značajnim događajima i pojavama; 
- proizvodnja i emitovanje programa namijenjenih različitim segmentima društva, bez 
diskriminacije, posebno vodeći računa o specifičnim društvenim grupama kao što su 
djeca i omladina, pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, 
osobe sa invaliditetom, socijalno i zdravstveno ugroženi i dr.; 
- njegovanje kulture javnih komunikacija i jezičkih standarda; 



- proizvodnja i emitovanje programa koji izražavaju nacionalni i kulturni identitet Crne 
Gore i kulturni i etnički identitet manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih 
zajednica; 
- proizvodnja i emitovanje programa na jezicima manjinskih naroda i drugih manjinskih 
nacionalnih zajednica na područjima na kojima žive; 
- u vrijeme predizborne kampanje, na osnovu posebnih pravila, obezbjeđivanje 
ravnopravnog predstavljanja političkih stranaka, koalicija i kandidata koji imaju 
prihvaćene kandidature i izborne liste; 
- međusobna saradnja sa drugim javnim emiterima i razmjena programskih sadržaja koji 
su od interesa za građane Opštine Kotor. 
 

Član 16 
“Radio Kotor”, pored osnovne djelatnosti, obavlja i informisanje javnosti putem uslužne 
internet stranice – web portala. 
 
Audio i audio-vizuelni sadržaji na internet stranici moraju da budu usklađeni sa 
programskim sadržajima “Radio Kotora” i Pravilnikom o elektronskim publikacijama. 
Web portal “Radio Kotora” upisan je u Registar elektronskih publikacija Agencije za 
elektronske medije Crne Gore. 
 

Član 17 
U cilju potpunijeg korišćenja kapaciteta i sticanja prihoda, “Radio Kotor” se može baviti i 
drugim djelatnostima koje ne ugrožavaju obavljanje osnovne djelatnosti i nijesu u 
suprotnosti sa Zakonom i Odlukom Skupštine opštine o osnivanju društva sa 
ograničenom odgovornošću Lokalni javni emiter „Radio Kotor“. 
 
“Radio Kotor” može da obavlja i komercijalne audio vizuelne usluge, i to: 

1. prodaju programa za reklamne poruke i druge audio komunikacije; 
2. plasman proizvoda; 
3. sponzorstvo; 
4. telešoping. 

Obavljanje usluga iz stava 1 i 2 ovog člana mora da bude odvojeno od pružanja javnih 
usluga iz člana 14 ovog Statuta. 
 

VI ODGOVORNOST I OBAVEZE 
 

Član 18 

„Radio Kotor” odgovara javnosti. Odgovornost „Radio Kotora” javnosti ostvaruje se: 

- postupkom imenovanja Savjeta, njegovim javnim radom i obavezom da zastupa i          
štiti interese građana u oblasti informisanja; 

- obavještavanjem javnosti o aktivnostima „Radio Kotora” objavljivanjem biltena o radu u 
štampanoj i/ili elektronskoj formi; 

- radom Komisije za razmatranje predstavki i prigovora slušalaca na rad „Radio Kotora”. 



Član 19 

“Radio Kotor” je dužan da usvoji i poštuje profesionalne standarde i programska pravila. 

Član 20 

„Radio Kotor“ je dužan da obezbijedi kvalitetan prijem radijskog programa za najmanje 
85% stanovništva opštine Kotor, da poštuje privatnost i dostojanstvo građana i štiti 
integritet maloljetnih lica. 

„Radio Kotor“ je dužan da emitovane programske sadržaje čuva u skladu sa propisima  

„Radio Kotor” je dužan da dnevno emituje najmanje dvanaest (12) sati programa. 

 
Član 21 

Obaveze i rokovi dostavljanja i objavljivanja pojedinih akata od značaja za rad „Radio 
Kotora“, su sljedeće: 

 Da pripremi prijedlog programskih obaveza i sadržaja za ugovoreni 
(trogodišnji) period, prije zaključivanja Ugovora, i da o njemu sprovede 
javnu raspravu u trajanju od 45 dana; 

 Pripremi prijedlog ugovora jedinici lokalne samouprave, najkasnije šest 
mjeseci prije isteka važećeg Ugovora; 

 Izradi i donese Program rada i Finansijski plan, kojima će se na godišnjem 
nivou utvrditi aktivnosti i programske obaveze kao i potrebna finansijska 
sredstva za njihovu realizaciju, a najkasnije do 31. decembra tekuće godine 
za sljedeću godinu; 

 Izradi i donese Izvještaj o radu za prethodnu godinu do 31. marta tekuće 
godine; 

 Izradi i donese Izvještaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu do 
31. marta tekuće godine; 

 Dostavi Izvještaj ovlašćenog revizora o finansijskom poslovanju, do kraja 
juna tekuće godine, za prethodnu godinu; 

 Sprovede postupak u skladu sa tačkom 2 ovog člana, ukoliko se ugovor 
mijenja zbog programskih obaveza javnog emitera. 

 Dostavi ugovor o pružanju javnih usluga i njegovu izmjenu Agenciji za 
elektronske medije. 

 Da objavi opšte akte, druga programska dokumenta, pravilnike, pravila o 
predizbornim kampanjama i druga dokumenta koja usvoji Savjet „Radio 
Kotora“, najkasnije u roku od 7 dana od dana donošenja, na zvaničnom 
web sajtu Opštine Kotor i „Radio Kotora”. 

 

                                        

 



                                       VII PROGRAMSKA NEZAVISNOST 
Član 22 

„Radio Kotor“je nezavisan u uređivanju programa na način što: 

 utvrđuje programsku šemu; 

 utvrđuje koncepciju proizvodnje i emitovanja programa; 

 uređuje i emituje informacije o aktuelnim događajima; 

 organizuje obavljanje djelatnosti. 

VIII FINANSIRANJE 
Član 23 

 
„Radio Kotor“ stiče sredstva: 

1. Iz budžeta Opštine Kotor; 

2. Proizvodnjom i emitovanjem reklamnih sadržaja; 

3. Pružanjem javnih usluga proizvodnje i prodaje audiovizuelnih djela i nosača 
zvuka; 

4. Iz sponzorstva programskih sadržaja; 

5. Organizovanjem koncerata i drugih priredbi; 

6.  Domaćih i međunarodnih fondova, kao i donacijama; 

7. Iz drugih izvora u skladu sa Zakonom. 

 

                                                                 Član 24 
„Radio Kotor“ stiče prihode iz budžeta Opštine Kotor. 

Prihodi iz stava 1 ovog člana su namijenjeni ostvarivanju osnovne djelatnosti “Radio 
Kotora”, a planiraju se Odlukom o budžetu Opštine Kotor za određenu godinu. 

- Budžetom Opštine Kotor obezbjeđuje se dio finansijskih sredstava za ostvarivanje 
Ustavom i Zakonom zajemčenih prava građana na informisanje, bez diskriminacije, po 
osnovu programskih sadržaja koji su značajni za: 
- ostvarivanje prava na javno informisanje i obavještavanje građana Crne Gore, 
ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u Crnoj Gori i pripadnika drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica i crnogorskih zajednica u inostranstvu, 
- ostvarivanje ljudskih i političkih prava građana i unaprjeđivanje pravne i socijalne države 
i civilnog društva; 
- razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti; 
- očuvanje crnogorskog nacionalnog i kulturnog identiteta i kulturnog i etničkog identiteta 



manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; 
- podsticanje kulturnog stvaralaštva; 
- informisanje lica oštećenog sluha i vida. 
 
Opština Kotor i “Radio Kotor” ugovorom uređuju međusobna prava i obaveze u vezi sa 
korišćenjem budžetskih sredstava, na način koji odgovara stvarnim troškovima potrebnim 
za realizaciju obaveza iz ovog člana i člana 7 Odluke o osnivanju. 
Način i uslovi obezbjeđivanja sredstava iz st. 1, 2 i 3 ovog člana ne smiju uticati  na 
uredničku nezavisnost i samostalnost “Radio Kotora”. 
Iz budžeta Opštine Kotor obezbjeđuju se sredstva za pokriće troškova prenosa i 
emitovanja programa “Radio Kotora” putem zemaljskog radio- difuznog sistema. 
Organ lokalne uprave nadležan za poslove finansija dužan je da sredstva iz stava 2 ovog 
člana “Radio Kotoru” preusmjerava mjesečno u jednakim ratama. 
 
Ugovor iz stava 5 ovog člana se zaključuje na period od tri godine u skladu sa 
budžetskim planovima i projekcijama Opštine Kotor. 
Prije zaključivanja Ugovora, “Radio Kotor” je dužan da pripremi prijedlog programskih 
obaveza za ugovorni period i o njemu sprovede javnu raspravu u trajanju od 45 dana 
kako bi se javnost izjasnila o tome ispunjavaju li predložene programske obaveze i 
kriterijume propisane članom 7 Odluke o osnivanju. 
Ugovorom se utvrđuje vrsta i obim svih javnih usluga koje “Radio Kotor” pruža, u smislu 
člana 7 Odluke o osnivanju. 

Član 25 
„Radio Kotor“ je dužan da vodi odvojeno računovodstvo za pružanje javnih usluga od 
obavljanja komercijalnih audio-usluga. 

„Radio Kotor“ ne smije da koristi sredstva iz budžeta Opštine Kotor za finansiranje 
komercijalnih audio-usluga (unakrsno subvencioniranje). 

 
Član 26 

“Radio Kotor” može da uvodi značajno nove audiovizuelne usluge na novim platformama 
za distribuciju, koje su namijenjene široj javnosti, pod uslovom da iste zadovoljavaju 
demokratske, socijalne i kulturne potrebe društva i ne dovode do neproporcionalnih 
posljedica na tržištu koje nijesu nužne za ispunjavanje funkcije javne usluge. 
Značajno novom audio-vizuelnom uslugom, u smislu stava 1 ovog člana, smatra se 
usluga koja se prvi put pruža i bitno se razlikuje od usluga koje pruža, kao i usluga koja je 
u velikoj mjeri izmijenjena u pogledu njenog sadržaja, tehničke pripremljenosti, pristupa i 
ciljne grupe kojoj je namijenjena. 
Prijedlog za uvođenje značajno nove audio-vizuelne usluge ili više takvih usluga mora da 
sadrži tačan opis usluga i opravdanost njihovog uvođenja, ciljnu grupu na koju se usluge 
odnose, troškove vršenja usluga i ocjenu mogućih uticaja na konkurentnost na tržištu. 
O uvođenju značajno nove audio-vizuelne usluge ili više takvih usluga odlučuje Savjet 
“Radio Kotora” koji je dužan da utvrdi izvore finansiranja značajno nove usluge, odnosno 
predloži Osnivaču izmjenu postojećeg Ugovora, po procedurama predviđenim za njegovo 
zaključivanje. 
Savjet “Radio Kotora” dužan je da prije uvođenja značajno novih audio-vizuelnih usluga 



sprovede javni test vrijednosti, odnosno napravi analizu ispunjenosti kriterijuma: uticaj 
nove audio usluge na tržište; finansijski aspekt uvođenja nove audio-vizuelne usluge; u 
kojoj mjeri nova usluga utiče na javnog emitera i trajanje nove usluge. 
Savjet “Radio Kotora” dužan je da o uvođenju značajno novih audiovizuelnih usluga 
sprovede javnu raspravu u trajanju od 45 dana u cilju prikupljanja svih relevantnih 
podataka potrebnih za donošenje odluke o uvođenju novih usluga. 
Savjet “Radio Kotora” dužan je da prije uvođenja značajno novih audio-vizuelnih usluga 
pribavi mišljenje nezavisnog regulatora za oblast elektronskih medija o uticaju značajno 
novih usluga na tržište elektronskih medija. 

 
   

Član 27 
Planove rada i izvještaje o radu, godišnje obračune „Radio Kotora” u cjelini usvaja Savjet 

„Radio Kotora”, na predlog direktora „Radio Kotora”. 

Član 28 
Naredbodavac za izvršenje finansijskog plana je direktor „Radio Kotora”.  
Godišnji budžet i finansijski plan usvaja Savjet na predlog direktora „Radio Kotora”.  

    Član 29 

Prihodi „Radio Kotora“ koriste se za finansiranje proizvodnje programa i za druge 
namjene na osnovu usaglašenih godišnjih i programskih planova. 
Višak prihoda nad rashodima koristiće se isključivo za poboljšanje kvaliteta programa, 
saglasno odluci Savjeta. 

    Član 30 
U cilju kontrole zakonitosti rada i poslovanja „Radio Kotora”, Savjet jednom godišnje 
angažuje ovlašćenog nezavisnog revizora koji vrši reviziju godišnjih finansijskih izvještaja 
čiji se nalaz objavljuje u Biltenu „Radio Kotora”.  

Član 31 
„Radio Kotor“ posluje preko jedinstvenog žiro-računa.  

Član 32 
Finansijsko poslovanje „Radio Kotora“ je javno. 
Savjet objavljuje poslovne i finansijske rezultate i završni račun u Biltenu „Radio Kotora“. 

Član 33 
U slučaju da Budžetom Opštine Kotor opredijeljena sredstva nijesu dovoljna za 
izvršavanje zakonom ustanovljenih obaveza „Radio Kotora“, Savjet će zatražiti da se 
nedostajuća sredstva obezbijede Budžetom Opštine Kotor, pod uslovom da nezavisni 
revizor konstatuje da do gubitka nije došlo nenamjenskim i neracionalnim korišćenjem 
obezbijeđenih sredstava. 

  Član 34 
Organ lokalne uprave nadležan za poslove javnog informisanja, u ime Osnivača, i Savjet 
u ime „Radio Kotora“, ugovorom će urediti međusobna prava i obaveze vezane za 
korišćenje sredstava opredijeljenih Budžetom Opštine Kotor u roku od 30 dana od dana 
stupanja na snagu Odluke o budžetu Opštine Kotor za određenu godinu. 



Način i uslovi obezbjeđivanja sredstava iz Budžeta Opštine Kotor ne smiju uticati na 
uredničku nezavisnost i samostalnost „Radio Kotora“. 

 
IX UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 

 
Član 35 

„Radio Kotor“ ima jednu poslovnu i organizacionu jedinicu u kojoj se proizvodi i emituje 
radijski program. 

Član 36 
Unutrašnja organizacija „Radio Kotora“ uređuje se Pravilnikom o organizaciji poslova i 
sistematizaciji radnih mjesta, koji usvaja Savjet „Radio Kotora”, na predlog direktora. 

 
X NAČIN RADA, ODLUČIVANJE I NADLEŽNOSTI ORGANA “RADIO KOTORA” 

 
Član 37 

Organi „Radio Kotora” su: 
- Savjet i  
- direktor. 

Organi „Radio Kotora” su dužni da koordiniraju rad.  
 

Savjet 

Član 38 
Savjet zastupa interese građana opštine Kotor u oblasti informisanja. Savjet ima pet 
članova. Savjet je nezavisan od državnih organa, Osnivača i svih organizacija i lica koja 
se bave djelatnošću proizvodnje i emitovanja radio i televizijskih programa i sa njom 
povezanim djelatnostima.  

Član 39 
Članovi Savjeta za svoj rad imaju pravo na novčanu naknadu, u skladu sa posebnom 
Odlukom Skupštine. 
Savjet radi i odlučuje na sjednicama koje mogu biti redovne i vanredne. 
Savjet „Radio Kotora“ se sastaje jednom mjesečno, ili najmanje jednom u tri mjeseca, na 
redovnoj sjednici. 
Sjednice Savjeta saziva predsjednik/ca Savjeta. 

 
Član 40 

Savjet “Radio Kotora”: 
 donosi Statut; 
 bira i razrješava predsjednika Savjeta iz reda članova Savjeta; 
 imenuje i razrješava direktora „Radio Kotora”; 
 donosi opšte akte kojima se uređuju pitanja programskih i profesionalnih 

standarda; 
 usvaja programska dokumenta; 
 donosi akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 
 usvaja izvještaj o radu za prethodnu godinu sa posebnim osvrtom na ostvarivanje 



obaveza utvrđenih Odlukom o osnivanju; 
 usvaja izvještaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu sa posebnim 

osvrtom na korišćenje budžetskih sredstava i na izvještaj ovlašćenog revizora; 
 bira ovlašćenog revizora godišnjih obračuna; 
 usvaja planove i programe rada, investicione i finansijske planove; 
 daje saglasnost na Ugovor sa nadležnim organom lokalne uprave o korišćenju 

sredstava., 
 donosi akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom štrajka 

zaposlenih; 
 analizira i odlučuje o prijavama u vezi sa kršenjem programskih principa utvrđenih 

zakonom i programskim dokumentima i nalaže odgovarajuće mjere; 
 imenuje i razrješava Komisiju za predstavke i prigovore slušalaca u skladu sa 

Statutom; 
 donosi akte kojima se uređuju nadležnosti i način rada Komisije za predstavke i 

prigovore slušalaca; 
 donosi Pravila o predstavljanju političkih partija, kandidata i koalicija tokom 

političkih izbornih kampanja; 
 donosi Poslovnik o svom radu; 
 obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom. 

 
Član 41 

Članovi Savjeta ne predstavljaju institucije ili organizacije koje su ih predložile, već svoju 
dužnost obavljaju samostalno, po sopstvenom znanju i savjesti, u skladu sa zakonom, 
Odlukom o osnivanju i ovim Statutom. 
Niko nema pravo da na bilo koji način utiče na rad članova Savjeta, niti su oni dužni da 
poštuju bilo čije instrukcije u vezi sa svojim radom, izuzev odluka nadležnog suda. 
  

Član 42 
Mandat članova Savjeta počinje danom imenovanja i traje pet godina, u skladu sa 
članom 23 stav 1 Zakona o elektronskim medijima. 
U slučaju prestanka mandata prije isteka vremena na koje je imenovan član Savjeta, 
subjekat ovlašćen za njegovo imenovanje dužan je da, bez odlaganja, u roku od 30 dana 
od dana potvrđivanja prestanka mandata, Skupštini opštine Kotor dostavi akt o 
imenovanju novog člana Savjeta. 
Potvrđivanje imenovanja od strane SO Kotor vrši se na period do isteka mandata onog 
člana Savjeta čiji je mandat prestao, saglasno zakonu i Odluci o osnivanju. 
Do potvrđivanja imenovanja novog člana Savjeta, Savjet punovažno odlučuje u 
nepotpunom sastavu, ali ako broj članova bude manji od tri, Savjet ne može punovažno 
donositi odluke. 
  

Član 43 
Šest mjeseci prije završetka mandata članova Savjeta, predsjednik Savjeta pismeno 
obavještava predsjednika Opštine Kotor o potrebi sprovođenja procedure imenovanja 
novih članova Savjeta u skladu sa Odlukom o osnivanju. 



  
Član 44 

Član Savjeta koji podnese ostavku dužan je odmah pismeno obavijestiti predsjednika 
Savjeta i ovlašćenog predlagača o razlozima zbog kojih ne može dalje obavljati dužnost 
člana Savjeta u roku od osam (8) dana od podnošenja ostavke. 
  

Član 45 
Članovi Savjeta “Radio Kotora” ne mogu biti: 

1. poslanici i odbornici; 
2. zaposleni u “Radio Kotoru”; 
3. lica koja bira, imenuje ili postavlja Predsjednik Crne Gore, Skupština Crne Gore 

ili Vlada Crne Gore; 
4. izabrana, imenovana ili postavljena lica u organima lokalne samouprave; 
5. funkcioneri političkih partija (predsjednici stranaka, članovi predsjedništava, 

njihovi zamjenici, članovi izvršnih i glavnih odbora, članovi opštinskih odbora i opštinskih 
izvršnih odbora, kao i drugi stranački funkcioneri); 

6. lica koja kao vlasnici udjela, akcionari, članovi organa upravljanja, članovi 
nadzornih organa, zaposleni, lica pod ugovorom i sl., imaju interesa u pravnim licima koja 
se bave djelatnošću proizvodnje, emitovanja i/ili distribucije radijskog i/ili televizijskog 
programa ili drugih audiovizuelnih medijskih usluga i sa njima povezanim djelatnostima 
(oglašavanje, elektronske komunikacije i sl.); 

7. lica koja su pravosnažno osuđena za krivično dijelo zloupotrebe službenog 
položaja, korupcije, prevare ili krađe, bez obzira na izrečenu kaznu ili su pravosnažno 
osuđena za drugo krivično djelo na kaznu zatvora u trajanju dužem od šest mjeseci, u 
periodu dok traju pravne posljedice osude; 

8. lica koja su bračni drugovi lica navedenih u tački 1 do 4 ovog stava ili se sa 
njima nalaze u krvnom srodstvu u pravoj liniji, bez obzira na stepen srodstva, u pobočnoj 
liniji do drugog stepena srodstva i srodstvu po tazbini. 
 
                                                               Član 46 
Kandidate za članova Savjeta “Radio Kotora” predlažu ovlašćeni predlagači: 

1. oblast kulture - (opštinske javne ustanove kulture) - jednog člana; 
2. oblast obrazovanja - (javne vaspitno obrazovne ustanove) - jednog člana; 
3. nevladin sektor – (nevladine organizacije koje se bave: medijima, zaštitom 

ljudskih prava i sloboda, osobama sa invaliditetom, pravima pripadnika manjinskih 
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, pravima djece, kulturom, ekologijom, 
umjetnošću, turizmom i slično )- jednog člana. 

4. oblast turizma - (turističke organizacije, privredna društva iz oblasti turizma) -
jednog člana. 

5. oblast sporta - (registrovane sportske organizacije sa sjedištem u Kotoru) -
jednog člana.  
  

Član 47 
Članovi Savjeta ne mogu se razriješiti za vrijeme mandata.  
Izuzetno od stava 1. ovog člana, Skupština opštine Kotor, na osnovu odluke subjekta 
ovlašćenog za imenovanje člana Savjeta, potvrđuje razrješenje člana i imenovanje 
drugog koji će dovršiti preostali mandat razriješenog člana, saglasno Zakonu o 



elektronskim medijima. 
Odluka o razrješenju može biti donijeta samo na osnovu obrazloženog predloga Savjeta, 
nakon sprovedenog postupka u kome su utvrđene sve relevantne okolnosti i u kome je 
članu Savjeta, protiv koga je pokrenut postupak, omogućeno da se izjasni o svim 
okolnostima. 
Savjet može dvotrećinskom većinom od ukupnog broja svojih članova donijeti odluku da, 
do potvrde odluke o razrješenju od strane Skupštine opštine Kotor, suspenduje člana 
Savjeta. 
Prestanak mandata, razrješenje, suspenzija i imenovanje novog člana Savjeta uređen je 
čl.32 do 37 Zakona o elektronskim medijima.  

 
Član 48 

Direktor „Radio Kotora” ima pravo da učestvuje na sjednicama Savjeta, bez prava 
odlučivanja. Učešće drugih lica u svom radu Savjet uređuje Poslovnikom o radu.  
 
                                 

 
Komisija za razmatranje predstavki i prigovora slušalaca 

 
Član 49 

Savjet “Radio Kotora” imenuje i razrješava Komisiju za razmatranje predstavki i prigovora 
slušalaca iz reda članova Savjeta. Kandidate za članove Komisije za razmatranje 
predstavki i prigovora slušalaca predlažu članovi Savjeta.  
Komisija za razmatranje predstavki i prigovora slušalaca prati poštovanje programskih 
principa „Radio Kotora”, razmatra predstavke i prigovore slušalaca i daje mišljenja i 
inicijative Savjetu. 
Postupak za imenovanje članova Komisije vodi Savjet u skladu sa Poslovnikom o radu 
Savjeta. 

 
 

Član 50 
Komisija za razmatranje predstavki i prigovora slušalaca način svog rada bliže uređuje 
Poslovnikom o radu, koji usvaja Savjet. 
  

Član 51 
Rad Komisije za razmatranje predstavki i prigovora slišalaca mora biti javan, a njeni 

stavovi i preporuke objavljuju se u Biltenu na web sajtu „Radio Kotora”. 
   

Član 52 
Pravilnik o programskim principima i profesionalnim standardima, čiju primjenu kontroliše 
Komisija za razmatranje predstavki i prigovora slušalaca, usvaja Savjet. 
Član Savjeta može da zahtijeva pismeni odgovor od Komisije za razmatranje predstavki i 
prigovora slušalaca o eventualnom kršenju programskih principa i profesionalnih 
standarda, utvrđenih od strane Savjeta. 
  

Član 53 
Savjet prostom većinom ukupnog broja svojih članova odlučuje da li su prekršeni 



programski principi i profesionalni standardi. 
Na zahtjev člana Savjeta ili predsjednika Komisije za razmatranje predstavki i prigovora 
slušalaca, Savjet je dužan da omogući uvid u emitovani programski sadržaj u što kraćem 
vremenskom roku. 
Ukoliko utvrdi kršenje programskih principa i standarda, Savjet će zatražiti od direktora 
„Radio Kotora” sprječavanje daljeg emitovanja spornih programskih sadržaja.  
 

Direktor 
 

Član 54 
Za direktora „Radio Kotora” bira se lice koje je državljanin Crne Gore, ima visoku stručnu 
spremu, provjerene organizacione sposobnosti i najmanje pet godina radnog iskustva. 

 
 
 
 

Član 55 
Direktor „Radio Kotora”: 
-zastupa i predstavlja „Radio Kotor”, 
-organizuje i vodi poslovanje „Radio Kotora”, 
-odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada „Radio Kotora” i za svoj rad je odgovoran 
Savjetu „Radio Kotora”, 
-predlaže opšte akte o utvrđivanju programskih i profesionalnih standarda, 
-priprema i predlaže Savjetu opšti akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta, 
-predlaže opšti akt o minimumu procesa rada za vrijeme štrajka zaposlenih, 
-predlaže programska dokumenta, 
-predlaže planove rada, investicione i finansijske planove, 
-podnosi izvještaje o radu„ Radio Kotora” i finansijske izvještaje „Radio Kotora”, 
-predlaže i druge odluke čije je donošenje u nadležnosti Savjeta “Radio Kotora”, 
-imenuje i razrješava urednike programa u skladu sa Statutom i drugim opštim aktima 
„Radio Kotora”, 
-izvršava odluke Savjeta „Radio Kotora”, 
-obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, Statutom i Odlukom o osnivanju. 

 
Član 56 

Mandat direktora traje četiri godine i isto lice može biti imenovano za direktora najviše 
dva puta uzastopno. 
Za direktora ne može biti birano lice koje, po odredbama zakona, ne može biti član 
Savjeta. 
Na kanidate za izbor direktora „Radio Kotora” neće se primjenjivati tačka 2 čl.25 Odluke o 
osnivanju. 

Član 57 
Javni konkurs za imenovanje direktora „Radio Kotora” raspisuje i sprovodi Savjet “Radio 
Kotora”.  
Do imenovanja direktora, na osnovu ponovljenog konkursa, Savjet imenuje vršioca 
dužnosti direktora u skladu sa zakonom. 



Postupak javnog konkursa, imenovanje i razrješenje direktora, Savjet sprovodi u skladu 
sa Odlukom o osnivanju, Statutom i Poslovnikom o radu Savjeta. 
Kandidat za direktora dužan je da uz prijavu na konkurs podnese program razvoja i rada 
“Radio Kotora” za mandatni period na način predviđen javnim konkursom. 
  

Član 58 
Direktor može biti razriješen prije isteka vremena na koje je imenovan:  
- na sopstveni zahtjev; 
- od strane Savjeta ako ne postupa u skladu sa zakonom i opštim aktima 
- u drugim slučajevima utvrđenim zakonom. 
U slučaju ostavke ili razrješenja direktora “Radio Kotora”, dužnost direktora vrši lice koje 
odredi Savjet “Radio Kotora” do izbora novog direktora. 
Prije donošenja odluke o razrješenju direktora „Radio Kotora“, mora se dati mogućnost 
da se izjasni o razlozima razrješenja. 
Direktora „Radio Kotora“ razrješava Savjet „Radio Kotora“, ukoliko takav predlog podrži 
većina od ukupnog broja članova Savjeta. 
Direktor „Radio Kotora“ može protiv odluke o razrješenju pokrenuti upravni spor, 
saglasno posebnom zakonu. 

Zakonitost rada 
                                                                Član 59 
 
„Radio Kotor“ obavlja svoj rad u skladu sa odredbama Zakona o medijima, Zakona o 
elektronskim medijima, Odlukom o osnivanju društva sa ograničenom odgovornošču 
Lokalni javni emiter „Radio Kotor“, Zakonom o privrednim društvima, drugim zakonima i 
propisima, Statutom i drugim aktima donesenim na osnovu zakona. 
Savjet „Radio Kotora“kontroliše i odgovara javnosti za zakonitost rada „Radio Kotora“. 
Direktor „Radio Kotora“ odgovoran je Savjetu za zakonitost i uspješnost rada „Radio 
Kotora“. 
 
                                                      Urednici programa 
 

Član 60 
Urednike programa imenuje i razrješava direktor „Radio Kotora“. 
Urednici programa odgovorni su direktoru „Radio Kotora“ za sprovođenje programskih 
dokumenata „Radio Kotora“. 

Član 61 
Urednici programa o sadržaju programa odlučuju u dogovoru sa direktorom „Radio 
Kotora“, u skladu sa zakonom, programskim principima i standardima, utvrđenim od 
strane Savjeta „Radio Kotora“ i drugim pravilima novinarske profesije. 
Urednici programa odgovorni su direktoru „Radio Kotora“ za sve objavljene informacije u 
skladu sa Zakonom o medijima. 

Član 62 
Urednici programa imaju pravo da zatraže procjenu Savjeta „Radio Kotora“ u slučaju 
povrede njihove samostalnosti u vezi sa odlučivanjem o programskim sadržajima i 
njihovoj realizaciji. 
 



Član 63 
Urednici programa su dužni ispoštovati samostalnost novinara i drugih autora emisija. 
Za urednike programa može biti imenovano lice koje ispunjava sljedeće uslove: 

- visoka stručna sprema, 
- najmanje 5 godina radnog iskustva na novinarskim ili uredničkim poslovima u 

medijima. 
Član 64 

Direktor „Radio Kotora“ može razriješiti urednike programa ako: 
- postupa protivno zakonu i opštim aktima „Radio Kotora“,  
- ne sprovodi kvalitetno programska dokumenta „Radio  Kotora“, 
- ne sprovodi kvalitetno odluke i zaključke Savjeta „Radio Kotora“ i direktora „Radio 

Kotora“, 
- nesavjesnim i nepravilnim radom nanosi štetu „Radio Kotoru“, 
- podnese pismeni zahtjev za razrješenje, 

Urednici programa na odluku direktora o razrješenju imaju pravo žalbe Savjetu Radio 
Kotora. 

 
                                     XI PLANIRANJE I POSLOVANJE 

 
Član 65 

Planove rada i izvještaje o radu, kao i periodične i godišnje obračune „Radio Kotora” 
usvaja Savjet, na prijedlog direktora „Radio Kotora”.  
Usvojeni planovi rada, izvještaji o radu, periodični i godišnji obračuni „Radio Kotora” 
objavljuju se u Biltenu „Radio Kotora”. 

 
XII OPŠTA AKTA 

 
Član 66 

Opšta akta „Radio Kotora“su: 
- Statut, 
- Pravilnik o  organizaciji poslova i sistematizaciji radnih mjesta, 
- Pravilnik o disciplinskoj  i materijalnoj odgovornosti zaposlenih, 
- Pravilnik o programskim principima i profesionalnim standardima, 
- Etički kodeks Lokalnog javnog emitera “Radio Kotor” DOO, 
- Pravila o predstavljanju političkih partija, kandidata i  koalicija tokom političkih izbornih 
kampanja, 
- Pravilnik o zaštiti i zdravlju na radu, 
- Pravilnik o zaštiti na radu i zaštiti od požara u Lokalnom javnom emiteru “Radio Kotor” 
DOO, 
- Pravilnik o poslovnoj tajni, 
- Radio I Portal - Cjenovnik, 
- Pravilnik o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom štrajka zaposlenih, 
- Vodič za pristup informacijama “Radio Kotor” DOO, 
- Plan integriteta Lokalnog javnog emitera “Radio Kotor” DOO, 
 
Opšte akte donosi Savjet “Radio Kotora”, osim onih koji su zakonom ustanovljeni kao 
nadležnost direktora “Radio Kotora”. 



 
XIII JAVNOST RADA 

 
Član 67 

„Radio Kotor” o svom radu obavještava građane posredstvom Biltena „Radio Kotora”, 
medija i drugim načinima kojima se postiže javnost rada. 
O uslovima i načinu rada i poslovanja „Radio Kotora“ zaposleni se obavještavaju 
objavljivanjem opštih akata i drugih akata na oglasnoj tabli „Radio Kotora“, 
obavještavanjem na zborovima zaposlenih, koje saziva direktor ili Savjet „Radio Kotora“, 
ili na drugi način, saglasno odluci Savjeta „Radio Kotora“. 
 

 
 

Član 68 
 
Podatke o obavljanju djelatnosti i poslovanju „Radio Kotora“, kao i odluke o uvidu u 
poslovnu dokumentaciju, donosi direktor „Radio Kotora“, ili drugo lice koje on ovlasti. 
Službene izjave i obavještenja o radu organa „Radio Kotora“ iz domena svoje nadležnosti 
daju: predsjednik Savjeta „Radio Kotora“, direktor „Radio Kotora“, kao i druga lica koja su 
neposredno ovlašćena od navedenih organa. 
 

XIV POSLOVNA TAJNA 
 

Član 69 
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrđeni kao poslovna tajna, čije bi 
davanje na uvid neovlašćenim licima štetilo poslovnom ili programskom interesu „Radio 
Kotora“. 
Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti označeni kao 
poslovna tajna. 

Član 70 
Dokumenta i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom dužni su da čuvaju svi 
zaposleni u „Radio Kotoru“, bez obzira na koji su način saznali za ta dokumenta i 
podatke. 
Obaveza čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u „Radio 
Kotoru“, u skladu sa zakonom. 
                                                    

XV ZAŠTITA PROFESIONALNIH PRAVA 
 

Član 71 
 
Zaposleni u “Radio Kotoru” daju inicijative, predloge i mišljenja o svim odlukama 
povezanim sa organizacijom rada, vrednovanjem rada, zaradama i drugim primanjima, 
napredovanjem i životnim standardom zaposlenih. 
                                                                    
                                                                 Član 72 
Zaposleni u “Radio Kotoru” ima pravo na: 

- inicijativu i odgovor na tu inicijativu ako je u vezi sa njegovim radnim mjestom, 



- pravovremenu informaciju o promjenama u svom radnom statusu, 
- pravo da iznese svoje mišljenje o svim pitanjima koja su u vezi sa organizacijom 

radnog procesa i njegovim radnim mjestom, 
- pravo da zahtijeva da mu direktor “Radio Kotora”, ili neposredni rukovodilac, 

odnosno ovlašćena služba ili službenik, obrazloži pitanja iz oblasti radnog odnosa. 
 
                                                     Član 73 
Urednici programa, novinari i drugi programski stvaraoci u “Radio Kotoru”, u okviru 
programske koncepcije i statusnog kodeksa, nezavisni su i samostalni u svom 
radu. 
Zabranjeno je da se novinarima i urednicima “Radio Kotora” prekine radni odnos, 
smanji ugovorena zarada u “Radio Kotoru”, promijeni status ili na drugi način 
pogorša njihov položaj zbog izraženih mišljenja koja su u skladu sa programskom 
koncepcijom i kodeksom novinarske etike ili zbog odbijanja objavljivanja 
informacije i mišljenja kojima se krši programska koncepcija i novinarski kodeks. 
U slučaju povrede prava iz stava 2, zaposleni ima pravo da zatraži zaštitu Savjeta 
“Radio Kotora”. 
                                                            
                                                             Član 74 
 
Zaposleni u “Radio Kotoru” imaju pravo osnivanja sindikalnih organizacija prema 
svojim interesima i potrebama, u skladu sa zakonom.  
“Radio Kotor” je dužan da osigura uslove za rad sindikata i sindikalnih povjerenika, 
u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.  
                                                                  
                                                            Član 75 
Zaposleni u “Radio Kotoru” imaju pravo na štrajk. 
Savjet “Radio Kotora” je dužan da, uz prethodnu konsultaciju sa sindikatom, 
propiše minimum procesa rada koji mora biti zadovoljen u toku štrajka zaposlenih 
u “Radio Kotoru”. 
                                 
                         XVI ZAŠTITA NA RADU U “RADIO KOTORU” 
                                                              
                                                              Član 76 
 
“Radio Kotor” je dužan da obezbijedi zaštitu na radu (zaštita ljudi i imovine) u 
skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, međunarodnim standardima i prirodom 
posla. 

XVII SPOLJNA SARADNJA “RADIO KOTORA” 
  
 Član 77 

 
Angažovanje spoljnih saradnika “Radio Kotora” uređuje se Pravilnikom o 
autorskim pravima i naknadama, saglasno propisima kojima se uređuju autorska i 
srodna prava i zaštita prava intelektualne svojine.  
 
 



 
 
 


